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ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ
МУКАЧІВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

ЗАКАРПАТСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

Від 21 грудня 2010р.




        
      № 286

м. Мукачево

Про затвердження Програми

розвитку малого підприємництва

в м. Мукачево на 2011-2012 роки

З метою забезпечення сталого розвитку міста шляхом створення цілісної та ефективної системи підтримки підприємництва, формування сприятливих умов для розкриття підприємницького потенціалу територіальної громади, підвищення її добробуту, відповідно до Законів України “Про державну підтримку малого підприємництва”, “Про національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні”, “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, ст.27 “Про місцеве самоврядування в Україні”, враховуючи аналіз стану розвитку малого підприємництва в місті, заслухавши та обговоривши проект програми на 2011-2012 роки, виконавчий комітет міської ради вирішив:

1. Затвердити Програму розвитку малого підприємництва в м. Мукачево на 2011-2012 роки згідно додатку.

2. Галузевим структурним підрозділам виконкому міської ради, органам державної виконавчої влади, які відповідно до покладених на них функцій взаємодіють із суб’єктами підприємницької діяльності, організувати реалізацію заходів Програми розвитку малого підприємництва в місті на 2011-2012 роки та інформувати виконком міської ради про стан її виконання. 

3. Координацію роботи по виконанню Програми розвитку малого підприємництва в місті на 2011-2012 роки покласти на відділ економіки виконавчого комітету міської ради.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови Іваницьку Г.В., заступників міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків.

                   Міський голова                            З.З. Ленд’єл

Додаток

                                                                         до рішення виконкому
                                                                        від 21 грудня 2010 р. № 286
Програма розвитку малого підприємництва

 м. Мукачева на 2011-2012 роки

Загальна характеристика міста:

Площа території – 0,03 тис.кв.км.

Кількість наявного населення –  83,9 тис.осіб.

Рівень безробіття  (відсотки)  –  1,3 (станом на 01.11.10р.)

Специфіка – виробництво електричного та електронного устаткування, легка, харчова промисловості, туризм. 

Економічний потенціал міста складає 712 зареєстрованих малих підприємств за законодавством.

 Станом на 01.12.2010 року в місті зареєстровано 10162 фізичних та 1732 юридичних осіб.

Середня кількість зайнятих працівників на малих підприємствах становить 4879 осіб.

Функціонування об’єктів інфраструктури (одиниць):

· фінансово-кредитні установи міста (кредитні спілки) – 5,

· аудиторські фірми – 2,

· громадські об’єднання суб’єктів підприємництва – 4.

1. Стан розвитку малого підприємництва в місті Мукачево
Важливу роль у розвитку економіки міста відіграють суб´єкти підприємницької діяльності, які забезпечують основну частку доходу міського бюджету, створюють нові робочі місця, залучають інвестиції, освоюють нові виробництва. 
Мале підприємництво – важливий елемент ринкової структури, найбільш гнучка і динамічна форма розвитку підприємницької діяльності.

Малі підприємства – необхідна умова формування, яка сприяє виникненню конкуренції, розвитку ринкових відносин.

Малі підприємства – це підприємства, в яких середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий рік) не перевищує п’ятдесяти осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей же період не перевищує суми, еквівалентної п’ятистам тисячам євро за середньомісячним курсом Національного банку України щодо гривні (Господарський Кодекс України від 16.01.2003 року №436-1V). 
Світова фінансово-економічна криза негативно вплинула на економіку України, а це, в свою чергу, негативно позначилось на функціонуванні та розвитку малого підприємництва, яке найбільш інтегроване в економічні процеси. 
Динаміка реалізації обсягу продукції (робіт, послуг) малими підприємствами показує, що фінансово-економічна криза вплинула і на цей показник. Так, у 2009 році реалізовано продукції (робіт, послуг) на суму 731,0 млн.грн. (19,6 % загально показника по області), що на 12 % менше порівняно з попереднім роком (809,6 млн.грн. в 2008 році).  Частка реалізованої продукції (робіт, послуг) малих підприємств у загальних обсягах реалізованої продукції (робіт, послуг) по місту у 2009 році становить 19,6 %. (2008 – 22,8%, 2007 – 26,9%).
До позитивні чинники відносимо ріст кількості звітуючи малих підприємств – юридичних осіб 2009 – 712, 2008 – 664. 

У 2009 році зросла порівняно з 2008 роком кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення, відповідно 89 та 83. По області цей показник становить відповідно 2009 – 51 та 63 одиниці 2008 рік. Намітився позитивний ріст даного показника, але ще не досягнуто до кризового рівня 2007 року, що становить 99 підприємств на 10 тис. осіб наявного населення. 

Також з кожним роком зростає кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення, якщо 2007 році було 772 одиниць то в 2008 – 879 одиниць, 2009 – 1000 одиниць. Тобто практично кожен 10-ий мешканець міста є підприємцем – фізичною особою. Так станом на 01.12.2010 року в місті було зареєстровано 10162 фізичних та 1732 юридичних. (01.12.2009 року 9281 фізичних та 1621 юридичних). 
В 2009 році малими підприємствами здійсненні валові капітальні інвестиції на суму 74,22 млн. грн., що становить 67,3 % до загального показнику по місту.
Фінансовий результат (сальдо) діяльності малих підприємств за підсумками 2008 року є мінусовим і склав - 90742,9  тис.грн., що є негативним порівняно з попередніми роками. 
Середня кількість зайнятих працівників на малих підприємствах 2009 року становить 4879 осіб , 2008 рік – 8,7 % (4624 осіб),  2007 рік – 9,6 % (5270 осіб), до кількості населення у працездатному віці. Спад рівня зайнятості відповідно до 2007 року зумовлений економічної кризою при якій багато малих підприємств збанкрутували. 
Середньомісячна заробітна плата одного працівника на малих підприємствах по місту за 2009 рік становила 953,72 грн. при 912,46 грн. по області (2007 – 736,44 грн.). 
Розвиток підприємництва є важливим джерелом грошових надходжень до бюджетів усіх рівнів, в тому числі до міського бюджету і, отже, засобом розв’язання соціальних проблем міста. 

Так, за даними Державної податкової інспекції у м. Мукачево від розвитку підприємництва – суб’єктів малого бізнесу (юридичних та фізичних осіб) до зведеного бюджету за 9 місяців 2010 року надійшло 16376,4 тис.грн., що на 1452,3 тис. грн.. більше порівняно з відповідним періодом  2009 року (14923,7 тис. грн..). 

До місцевого бюджету за 9 місяців 2010 року надійшло 8328,4 тис. грн., що на 605,4 тис.грн. більше порівняно з відповідним періодом 2009 року (7723,0 тис. грн.).

Станом на 01.12.10р. від ринкового збору до місцевого бюджету надійшло 1387,4 тис. грн., а за відповідний період 2009 року надійшло 1323,9 тис.грн.
За рахунок надходжень від діяльності суб’єктів малого бізнесу (малого підприємництва) забезпечується формування не менше 10 відсотків місцевого бюджету (2005 рік – 14,9 відсотка, 2006 рік – 11,4 відсотка, 9 місяців 2010 року – 12,3 відсотка).

До речі, частка ринкового збору у загальному обсязі надходжень від місцевих податків і зборів складає, відповідно по роках: 2005 рік – 67,2 відсотка, 2006 рік – 67,4 відсотка, 2007 рік – 59,3 відсотка, 2008 – 51,7%, 2009- 60,8 %, за 11 місяців 2010 року – 65,0 відсотка.
З метою залучення до підприємницької діяльності безробітних, які стоять на обліку в міському центрі зайнятості, у поточному році їм надавалась одноразова допомога у розмірі річної суми допомоги по безробіттю, визначеної конкретному безробітному. За 2008 рік одноразова допомога надана 63 особам для організації підприємницької діяльності на загальну суму 384,1 тис.грн., для організації підприємницької діяльності у сфері торгівлі, транспортних послуг, виготовленню виробів з деревини, ремонт і обслуговування побутової техніки, бджолярство, ремонт газових котлів, інші. В 2009 році дана допомога була призупинена у зв’язку з антикризовими заходами, а відновлено надання одноразової допомоги з другого кварталу 2010 року. Загалом в 2010 році планується надати одноразову допомогу для організації підприємницької діяльності 35 особам у сферах транспортних, перукарських, бухгалтерських, комп’ютерних послуг, торгівлі, інше. Так станом на 01.12.2010 ріку допомога надана 35 особам на суму 278,1 тис. грн..  
Протягом 2008 року було проведено навчання 41 особи по тематиці “підприємець початківець”, а за півріччя 2010 року 5 осіб.
Роботодавцям – суб’єктам підприємницької діяльності надано дотацію, за рахунок чого станом на 01.12.10 було створено 106 робочих місць.

З урахуванням заявок роботодавців службою зайнятості здійснювалося навчання безробітних за такими професіями і спеціальностями: перукар, столяр, продавець, офіціант, газоелектрозварювальник, інші – близько 53 професій та спеціальностей.

Станом на 01.12.10 р. на базі міського центру зайнятості організовано і проведено 41 семінарів на різну тематику, в т.ч. з питань малого і середнього бізнесу, підприємництва та самозайнятості, в яких взяло участь 430 осіб. А також було проведено 4 семінари-тренінги винятково з приватними підприємцями в яких взяло участь 60 осіб.
Для розвитку підприємницької ініціативи міською владою надано у власність за 2009 рік суб’єктам підприємницької діяльності всіх форм власності 646,1м.кв., приміщень комунальної власності, а за півріччя 2010 року 108,4 м. кв.
Від оренди приміщень комунальної власності, комунального майна суб’єктам господарської діяльності в міський бюджет станом  на 29.11.10 р. надійшло 603,12 тис.грн.. 
Дуже актуальною для багатьох підприємців міста залишається проблема одержання фінансової підтримки. 

На покращення підприємницького середовища в місті, вироблення і впровадження шляхів, механізмів для вдосконалення і спрощення дозвільної системи для започаткування та ведення підприємницької діяльності спрямована робота дозвільного центру.
Для підвищення правової компетенції суб’єктам підприємництва, працівниками відділу державної реєстрації, юридичного відділу та інших структурних підрозділів виконкому міської ради надається інформаційно-консультативна допомога з питань державної реєстрації, оподаткування та інших питань здійснення підприємницької діяльності.

Разом з цим, слід відзначити проблеми розвитку підприємництва:
· недостатній рівень реального партнерства між бізнесом, органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади, яке націлене на створення сприятливого бізнес-середовища;
· наявність бюрократичних перешкод у здійсненні підприємницької діяльності;
· значні витрати часу на роботу з державними чиновниками;
· недостатня фінансово-кредитна підтримка підприємництва;
· невирішеність питання фінансової підтримки розвитку підприємництва за рахунок державних коштів;
· недостатньо розвинута інфраструктура підтримки підприємництва;
· низький рівень організованості сектору малого та середнього бізнесу у захисті власних інтересів і прав;
· низький рівень соціальної відповідальності та кваліфікації підприємців;
· недосконале і нестабільне законодавство;

· недостатність власних обігових коштів, високі процентні ставки;

· не хватка кваліфікованих кадрів для малого і середнього бізнесу;

· низька продуктивність праці;

· застарілі технології (недостатній інноваційно-технічний рівень);

· низька експортна конкурентоспроможність;

· низька купівельна спроможність населення;

· енергетична залежність країни, нестабільність ринку енергоносіїв;

· нестабільне політичне становище в державі;
· неможливість або складність отримати кредит в банку потенційному підприємцю для розвитку інвестиційного прое6кту у зв’язку з економічною кризою в державі.
2. Мета програми
Розвитку малого підприємництва, створення правових та організаційних умов для реалізації конституційного права громадян на підприємницьку діяльність та підвищення їх добробуту шляхом залучення широких верств населення до підприємницької діяльності через сприяння розвитку підприємництва. 
 Також створення умов для підвищення конкурентоспроможності та ефективного використання потенціалу малого підприємництва, як одного із важливих чинників вирішення економічних та соціальних проблем в умовах економічної кризи.
3. Завдання програми
· Забезпечення реалізації дер​жавної регуля​торної політики відповідно до Закону України ”Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”;

· структурна перебудова економіки міста, створення конкурентного середовища;

· забезпечення  співробітництва між представниками  бізнесових кіл, органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади для створення більш ефективного регуляторного середовища;
· подолання адміністративних бар’єрів  на шляху розвитку малого підприємництва;

· забезпечення фінансово-кредитної підтримки суб'єктів малого підприємництва;

· сприяння підвищенню іміджу підприємця;
· проведення  роботи щодо легалізації трудових відносин та оплати праці на малих підприємствах області;

· стимулювання інноваційної активності малого підприємництва;
· забезпечення ефективного використання місцевих сировинних ресурсів і незадіяного виробничого потенціалу;

· сприяння створенню суб’єктами підприємницької діяльності нових робочих місць;

· насичення місцевого споживчого ринку високоякісними товарами та послугами;

· забезпечення гласності у процесі підготовки проектів регуляторних актів, що впливають на бізнесове середовище;

· подальше формування розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва, зорієнтованої на надання комплексних та доступних послуг;
· розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців;
· забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації кадрів для сфери малого підприємництва;

· використання потенціалу молоді для розвитку підприємництва;
· залучення до підприємницької діяльності соціально незахищених категорій населення (інвалідів, жінок, молоді, звільнених у запас військовослужбовців, безробітних).

4. Основні напрями Програми
Реалізація державної політики у сфері підтримки малого підприємництва в місті та виконання завдань Програми в умовах фінансової кризи будуть зосереджені на мінімізації негативного впливу кризових явищ на малий бізнес, збереженні робочих місць та отриманні запланованих надходжень до бюджетів усіх рівнів.

Зважаючи на те, що малий бізнес є найбільш вразливим та незахищеним перед викликами фінансової кризи, а також з метою упередження різкого згортання бізнесу та вивільнення працівників, підтримка суб’єктів малого підприємництва буде здійснюватися шляхом: 
· спрощення започаткування діяльності, зокрема, вдосконалення дозвільної системи в сфері підприємницької діяльності; 
· здійснення виваженої регуляторної політики у сфері підприємницької діяльності; 
· надання фінансово-кредитної, ресурсної та інвестиційної підтримки, ресурсної, інформаційно-консультаційної та кадрової підтримки;
· нормативне регулювання підприємницької діяльності; 
· інформаційне забезпечення підтримки підприємництва;

· кадрове забезпечення. 
	
Заходи по виконанню Програми

	
	Пріоритетні завдання
	Заходи
	Виконавці
	Термін
виконання
	Джерела фінансу-вання
	Вартість 
(тис. грн.)

	1.
	Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності

	1.1
	Забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності
	· розробка та затвердження планів діяльності органів виконавчої влади з підготовки проектів регуляторних актів. У разі необхідності внесення до них відповідних змін та доповнень.

Оприлюднення затверджених планів та змін до них у порядку, визначеному чинним законодавством;

· оприлюднення та обговорення проектів регуляторних актів з метою одержання зауважень і пропозицій від фізичних та юридичних осіб, їх об’єднань, а також відкриті обговорення цих проектів за участю представників громадськості;
· системне відстеження результативності регуляторних актів та оприлюднення звітів про їх наслідки;
· проведення якісного та повного аналізу регуляторного впливу розроблених регуляторних актів;
· проведення громадських слухань, “круглих столів” з обговорення проектів регуляторних актів, які суттєво впли​вають на підприємницьке середовище;
· оприлюднення інформації про здійснення регуляторної діяльності на офіційному веб-сайті міськвиконкому;
· здійснення моніторингу участі представників бізнесу в процесах нормотворчості на місцевому та регіональному рівнях;
· консультування із представництвом Держпідприємництва України у Закарпатській області при підготовці проектів регуляторних актів.
	Галузеві структурні підрозділи виконкому міської ради, які відповідно до покладених на них функцій взаємодіють із суб’єктами підприємницької діяльності, координаційна рада з питань розвитку підприємництва, галузеві ради підприємців
	2011-2012
згідно плану
	
	

	1.2
	Удосконалення податкової політики в межах повноважень органів місцевого самоврядування
	· розробка моделі оптимального місцевого оподаткування суб’єктів підприємницької діяльності;
· оприлюднення ставок фіксованого, єдиного податку для фізичних осіб та вартості торгових патентів в місцевих ЗМІ.
	Галузеві структурні підрозділи виконкому міської ради, які відповідно до покладених на них функцій взаємодіють із суб’єктами підприємницької діяльності, постійно діючі депутатські комісії з відповідних питань, координаційна рада з питань розвитку підприємництва, галузеві ради підприємців 
	2011-2012
	
	

	1.3
	Удосконалення дозвільної системи у сфері здійснення  підприємницької діяльності
	· удосконалення взаємодії місцевих дозвільних органів, адміністратора, суб’єктів господарювання та представництва Держпідприємництва України у Закарпатській області; 
· сприяння розширенню кола дозвільних документів, що видаються в рамках дозвільного центру. 
	Центр з видачі документів дозвільного характеру, місцеві дозвільні органи
	2011-2012
постійно
	
	

	1.4
	Продовження та удосконалення роботи по реєстрації СПД та започаткування власної справи
	· розширення кола консультацій з метою підвищення грамотності та освітнього рівня СПД щодо започаткування та ведення бізнесу.
	Державний реєстратор, органи, що беруть суб’єктів господарювання на облік
	2011-2012
постійно
	
	

	1.5
	Легалізація заробітної плати у сфері економіки, вт.ч. суб’єктів середнього та малого підприємництва
	· активізація діяльності робочих груп з питань легалізації заробітної плати.
	ОДПІ; Територіальна Державна Інспекція Праці; Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому; відділ економіки міськвиконкому; відділ торгівлі, громадського харчування, побуту та захисту прав споживача міськвиконкому; Центр зайнятості; Пенсійний фонд
	
	
	

	1.6
	Забезпечення співробітництва між представниками бізнесових кіл, органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади для створення більш ефективного регуляторного середовища
	· проведення регулярних засідань місцевих координаційних рад з питань розвитку підприємництва;
· виявлення регулювань, які створюють бар'єри для ведення підприємницької діяльності, та нераціональних вимог контролюючих і дозвільних органів відносно представників малого бізнесу;
· проведення семінарів-практикумів ”Взаємодія підприємців з владою” в рамках здійснення регуляторної реформи.
	Органи місцевого самоврядування при залученні наукових установ
	2011-2012
	
	

	1.7
	Подолання адміністративних бар’єрів на шляху розвитку малого підприємництва


	· забезпечення ефективного функціонування дозвільних центрів;
· проведення навчальних семінарів для державних реєстраторів та  адміністраторів дозвільних центрів; 

· вжиття необхідних заходів з матеріально-технічного забезпечення дозвільних центрів;
· проведення моніторингу роботи дозвільних центрів та підготовка аналітичної інформації;

· узагальнення досвіду  роботи дозвільних центрів та розповсюдження інформації через ЗМІ;
· проведення семінарів з залученням відповідних фахівців органів місцевого самоврядування з метою ознайомлення їх з поточними змінами в нормативній базі, що регулює підприємницьку діяльність;
· здійснення моніторингу роботи контролюючих органів щодо кількості перевірок суб’єктів малого підприємництв 
	Органи місцевого самоврядування; місцеві дозвільні органи. 

Закарпатський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.
	2011-2012
	
	

	

	2.
	Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка

	2.1
	Доведення до відома підприємців можливостей та умов банківських установ міста з питань кредитування
	· проведення семінарів, “круглих столів”, інформування через місцеві ЗМІ про фінансово-кредитні установи міста та постійне оновлення бази даних про адреси кредитних установ і умови одержан​ня кредитів суб'єктами малого бізнесу.
	Галузеві структурні підрозділи виконкому міської ради, які відповідно до покладених на них функцій взаємодіють із суб’єктами підприємницької діяльності, банківські установи міста
	2011-2012
раз на рік
	
	

	2.2
	Участь кредитних спілок в фінансовій підтримці малого бізнесу
	· кредитування та мікрокредитування суб’єктів підприємництва кредитними спілками;

· залучення підприємців до членів кредитної спілки;

· поліпшення стартових умов становлення та розвитку малого підприємництва для членів спілки (“Сяйво Карпат”).
	Галузеві структурні підрозділи виконкому міської ради, які відповідно до покладених на них функцій взаємодіють із суб’єктами підприємницької діяльності, кредитні спілки
	2011-2012
по мірі 
необхід.
	власні та залучені кошти КС “Сяйво Карпат”
	2011-40,0 

2012-40,0 тис. грн. - кошти КС ”Сяйво Карпат” 

	2.3
	Залучення власних коштів малих підприємств та підприємців в розвиток економіки міста 
	· впровадити цільові семінари для різних груп населення з метою орієнтації їх на самозайнятість та підприємницьку діяльність;

· надавати допомогу підприємствам під час підготовки та розробки інвестиційних проектів;

· поширення серед незайнятого населення знань з питань здійснення підприємницької діяльності.
	Міський центр зайнятості, Рада інвесторів міста,  галузеві ради підприємців, Галузеві структурні підрозділи виконкому міської ради, які відповідно до покладених на них функцій взаємодіють із суб’єктами підприємницької діяльності
	2011-2012
згідно плану
	Власні кошти малого та середнього бізнесу


	

	2.4
	Надання підтримки підприємницькій ініціативі безробітних, у тому числі молоді
	· одноразова виплата суми річної допомоги з безробіття для започаткування підприємницької діяльності

2011 – 35 осіб ., 2012 – 35 осіб;
· надання дотацій роботодавцям

2011 – 106 осіб, 2012 – 106 осіб; 
	Центром зайнятості,

галузеві структурні підрозділи виконкому міської ради, які відповідно до покладених на них функцій взаємодіють із суб’єктами підприємницької діяльності
	2011-2012
	Фонд загально-обов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	

	2.5
	Сприяння економічній стабільності суб’єктам підприємницької діяльності
	· забезпечення рівних можливостей доступу СПД до участі в тендерних процедурах, що здійснюються за кошти міського бюджету.
	Тендерні комітети при управліннях, відділах та службах
	2011-2012
по мірі 
необхід.
	кошти міського бюджету
	згідно плану

	2.6
	Забезпечення фінансово-кредитної підтримки суб'єктів малого підприємництва
	· проведення ”круглих столів” з питань мікрокредитування для представників малого та середнього бізнесу;
· здійснення моніторингу стану кредитування суб’єктів малого підприємництва банками-юридичними особами, діючими в місті;
· надання фінансової допомоги суб'єктам малого та середнього підприємництва шляхом часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими ними для реалізації інвестиційних проектів;
· проведення моніторингу ефективності використання суб’єктами підприємництва отриманих бюджетних коштів;
· cтворення каталогу інвестиційних проектів регіону з метою пошуку інвесторів.
	 відділ економіки;
відділ торгівлі, громадського харчування та захисту прав споживачів;

відділ зовнішньоекономічних зв»язків, інвестицій та туризму
	2011-2012
	кошти міського бюджету
	

	3.
	Ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури підтримки підприємництва

	
	Забезпечення ресурсної підтримки суб’єктів малого підприємництва
	· облік вільних земельних ділянок комунальної власності, що можуть бути надані в оренду або викупу шляхом аукціону для підприємницької діяльності;


	Управління комунальної власності, відділ економіки, відділ зовнішньоекономічних зв»язків, інвестицій та туризму, управління освіти, відділ культури, відділ торгівлі, громадського харчування, побуту та захисту прав споживача
	
	
	

	3.1
	
	· облік незадіяних вироб​ничих та невиробничих приміщень, устаткування підприємств, організацій та установ міста, що можуть бути надані для викупу, в оренду, лізинг (інформація доводиться до відома зацікавлених шляхом опублікування в ЗМІ, мережі Інтернету);

· здійснення моніторингу кількості та площі приміщень виробни​чого та невиробничого призначення, які передані для потреб підприємницької діяльності у місті;
· cтворення в Інтернеті інформаційної площадки з розміщенням інформації про регуляторні акти, видані органами місцевого самоврядування; вільні приміщення для оренди; проведення земельних аукціонів.
	
	2011-2012
по мірі 
необхід.
	кошти міського бюджету
	

	3.2
	Розвиток системи інформаційного забезпечення підприємців
	· доведення інформації до СДП про можливості прийняття участі у виставках, ярмарках різного рівня та напряму, (інформація доводиться до відома зацікавлених шляхом опублікування в ЗМІ, мережі Інтернету);
· доведення інформації до СДП про перелік громадських об’єднань суб’єктів підприємницької діяльності;
· проведення інформаційних семінарів про стан ринку праці, ознайомлення з професіями, які користуються попитом та послугами центру зайнятості у працевлаштуванні для учнів випускних класів;
	Відділ зовнішньоекономічних зв»язків, інвестицій та туризму, Відділ економіки міськвиконкому; відділ внутрішньої політики міськвиконкому; відділ торгівлі, громадського харчування, побуту та захисту прав споживача; Фінансове управління міськвиконкому; ТІЦ (туристично-інформаційний центр); Центр зайнятості; Державна податкова інспекція
	2011-2012

	Кошти міського бюджету


	2011 р-

5,0 тис.грн.
2012 р.-5,0 тис.грн.

	
	
	· проведення аналізу показників статистичної і податкової звітності щодо внеску суб’єктів підприємницької діяльності у формування міського бюджету та в соціальний розвиток міста;

· надання консультацій малим підприємствам з питань пошуку потенційних покупців і продавців продукції;

· організація і проведення семінарів, ”круглих столів” з питань податкового законодавства;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед платників податків щодо висвітлення питань вдосконалення системи адміністрування податків;

· проведення узагальнення проблемних питань, які виникають у суб’єктів підприємництва щодо податкової політики, та публікація роз’яснень із цих питань у ЗМІ;

· забезпечення функціону​вання телефонної ”гарячої лінії” підтримки підприємців;

· надання інформаційних та консультаційних послуг з питань підприємницької діяльності незайнятому населенню в рамках роботи консультаційних пунктів, створених на базі міських центрів зайнятості;
· організація робочих зустрічей представників зарубіжних ділових кіл з представниками малого підприємництва

· забезпечення випуску інформаційного бюлетеня, інформаційно-методичних збірників з питань розвитку підприємництва та започаткування власної справи;

· розміщення інформації про порядок видачі дозвільних документів і оновлення інформаційної бази про вимоги контролюючих органів у доступних для суб’єктів підприємництва місцях, у тому числі на офіційному сайті міськвиконкома; 

· проведення семінарів з питань взаємин суб’єктів малого бізнесу з контролюючими та правоохоронними органами;
· розповсюдження інформації щодо переваг кластерної моделі господарювання серед підприємців;
· організація заходів щодо обміну досвідом бізнес-асоціацій для вирішення загальних проблем малого бізнесу.
	
	
	
	

	3.3
	Сприяння підвищенню іміджу підприємця
	· розробка та випуск збірника ”Річний рейтинг найкращих малих та середніх підприємств міста” по різних номінаціях;
· організація та прове​дення рейтингової програми (конкурсу) ”Підприємець року” з урочистим нагородженням дипломантів напере- додні Дня підприємця;
· організація святкування Дня підприємця;
· відзначення сумлінних платників податків серед суб’єктів підприємництва;
· інформативна підтримка спеціальних рубрик та постійно діючих програм, що висвітлюють питання розвитку підприємництва та сприяють підвищенню іміджу підприємця, у ЗМІ.
	Органи місцевого самоврядування;  Державна податкова інспекція.
	2011-2012
	кошти

міського бюджету


	2011 р.-5,0 тис.грн.

2012 р.- 5,0 тис.грн.

	3.4
	Подальше формування розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва
	· створення мережі місцевих фондів підтримки підприємництва.
	Органи місцевого самоврядування
	2011-2012
	кошти

міського бюджету


	

	4.
	Кадрове забезпечення

	4.1
	Забезпечення підготовки та підвищення кваліфікації кадрів для сфери малого підприємництва 

	· підготовка і перепідготовка кадрів для сфери підприємництва;
· розробка методичних рекомендацій і посібників з питань малого підприємництва;

· проведення навчання студентів та школярів за спеціальним курсом з основ підприємницької діяльності;
· підготовка та підвищення кваліфікації вивільнюваних працівників, безробітних та інших груп незайнятого населення;

· проведення тренінг-семінарів, “круглих столів” для підприємців і безробітних, студентської молоді;
· презентація професій, які користуються попитом на ринку праці;
· організація навчання безробітних основам підприємницької діяль​ності, а також за профе​сіями, які орієнтують на започаткування власної справи, проведення мотиваційних тренінгів і семінарів;
· проведення циклу тренінгів серед студентів вищих навчальних закладів з питань підприємництва “Крок до успіху”:
· проведення для суб’єктів малого підприємництва інформаційних семінарів з питань франчайзингу, семінарів-практикумів з питань маркетингу та менеджменту;
· інформування незайнятих громадян та вивільнюваних працівників про можливість отримання різноманітних профорієнтаційних послуг (публікація в ЗМІ, проведення днів центру зайнятості, проведення семінарів та надання індивідуальних консультацій);

· максимальне охоплення профнавчанням безробітних за попередньо укладеними договорами з роботодавцями (індивідуальна форма навчання, в навчальних закладах, стажування);
· доведення через ЗМІ до підприємців інформації щодо можливості підвищити свій кваліфікаційний рівень в рамках Програми перепідготовки управлінських кадрів для підприємництва “Українська ініціатива”;
· проведення відбору учасників Програми перепідготовки управлінських кадрів для підприємництва ”Українська ініціатива”;
· навчання підприємців-керівників вищої та середньої ланок за напрямом ”Менеджмент” в рамках Програми перепідготовки управлінських кадрів для підприємництва “Українська ініціатива”.
	Міський центр зайнятості; роботодавці; навчальні заклади; відділ економіки міськвиконкому; відділ у справах сім’ї і молоді міськвиконкому; управління освіти міськвиконкому; Управління праці та соціального захисту населення; 
	2011-2012
згідно 

графіку
	 Кошти міського та державного бюджету


	

	4.2
	Підвищення рівня соціаль​ного захисту робітників малого бізнесу та збереження кадрового потенціалу
	· виявлення малих підприємств, на яких проводиться нарахування заробітної плати нижче прожиткового мінімуму;
· проведення роботи щодо легалізації трудових відносин та оплати праці на малих підприємствах міста;
· посилення роботи з проведення колдоговірної кампанії на малих підприємствах міста.
	Державна податкова інспекція; територіальна державна інспекція праці в Закарпатській області; управління праці та соціального захисту населення; відділ економіки; відділ торгівлі, громадського харчування та захисту прав споживачів 
	2011-2012

	
	

	5.
	Реалізація  інноваційних проектів та пілотних програм

	5.1
	Стимулювання інноваційної активності малого підприємництва
	·  Забезпечення функціонування Центру консультаційно-інформаційної допомоги та забезпечення підтримки малого підприємництва з питань захисту промислової власності та авторських прав, яким буде проводитися робота:

· з надання консультаційно-інформаційної та методичної допомоги суб’єктам малого підприємництва з питань захисту та просування інтелектуальної власності, реалізації інноваційних проектів;

· з підготовки та видання інформаційно-методичного збірника з захисту та досвіду впровадження  інтелектуальної власності в умовах вступу до СОТ;
· залучення представників малого та середнього бізнесу до участі у щорічному міжнародному інвестиційному самміті за напрямком ”Інновації та енергозберігаючі технології”.
	Відділ зовнішньоекономічних зв»язків, інвестицій та туризму; Рада інвесторів міста,  галузеві ради підприємців, відділ економіки
	2011-2012

	
	


5. Очікувані результати
У ході виконання заходів Програми планується створення чіткої системи підтримки підприємництва у місті в умовах фінансової кризи, відпрацювання механізму координації та взаємодії всіх учасників цього процесу:
· створення умов для технічного переоснащення підприємств, освоєння нових технологій, патентів і ліцензій, що підвищить технічний рівень і якість продукції, її конкурентоспроможність;

· підвищення ділової активності населення;

· зменшення рівня безробіття, створення нових робочих місць;

· збільшення реальних доходів населення;

· збільшення обсягів надходжень до доходної частини бюджетів усіх рівнів від суб’єктів підприємництва;

· відкриття нових об’єктів бізнесу.

У процесі розвитку підприємництва планується забезпечити стратегічні якісні зміни у наступних напрямах:

· орієнтація підприємництва не тільки на сферу торгово-закупівельного бізнесу;

· зміцнення громадської думки щодо позитивного соціального статусу підприємця;

· формування і розвиток в суспільному вихованні етики підприємництва, його соціальної відповідальності і, передусім, відповідальності перед міською громадою. 

Ця Програма є невід’ємною частиною Програми економічного і соціального розвитку міста на 2011 рік, Програми сприяння зайнятості населення м. Мукачево на 2010-2011 роки, Програми соціального захисту населення міста.
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